CAPACIDADES E INNOVACION PARA EL DESARROLLO

CAPACIDA )ES

Las capacidades de las personas y de

las instituciones son el potencial para

la transformacién social v el desarrollo
sostenible
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CAPACIDADES E INNOVACION PARA EL DESARROLLO

Facilitamos la mejora del desempeiio de las
instituciones y fortalecemos competencias
integrales de las personas, para transformar
la sociedad y lograr un desarrollo sostenible.

Realizamos servicios de investigacion, asistencia técnica
especializada, formacién y capacitacion, intervenciones
comunitarias, que permiten a las instituciones publicas y
privadas:

Conocer sus capacidades e identificar
brechas a ser superadas.

Formar competencias técnicas, profesionales
y habilidades transversales de los equipos de
trabajo, alineados a la misién institucional.

Realizar innovaciones organizacionales
alineadas a su mision.

Fortalecer equipos lideres en formacién de
capacidades.

Fortalecer vinculos con personas,
organizaciones y colectivos en espacios
sociales y comunitarios con fines de
desarrollo.
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POTENCIALIDATIE

Gestionar las
capacidades

de las personas
agrega valor

a los servicios
que brindan

las instituciones.




INVESTIGACION
APLICADA

Las instituciones publicas y
privadas demandan informacién
critica sobre el estado de sus
capacidades institucionales y
competencia de sus equipos
para identificar dreas de mejora,
evaluar el impacto de programas
de capacitacion, planificar y
optimizar sus estrategias y tomar
decisiones informadas para
alcanzar sus objetivos
empresariales y de

desarrollo.

Realizamos: ASISTENCIA
W’ Evaluacion de desemperios TECNICA

institucionales
Nuestro equipo de expertos,
asesora y asiste técnicamente
procesos de gestion del

' Diagnosticos para identificar
brechas de capacidad

institucional )
desarrollo de capacidades
W’ Lineas de base de institucionales y asesora
Capacidades institucionales programas de formacion de

: o . competencias requeridas
J7 Diagnésticosy evaluaciones

de capacidades de personas

para impulsar el desempefio
de equipos e
instituciones.

W7 sistematizacion de
experiencias organizacionales
y educativas.

Asistimos:

En procesos de gestion de la
formacioén o capacitacion
(diagndsticos, planificacion,
evaluacion)

I/ En procesos de gestion de
desempenos individuales y
organizacionales.

En enfoques y metodologias de
aprendizaje significativo.

W7 En gestion del talento humano.

SIN CAPACIDADES NO HAY DESARROLLO



FORMACION Y
CAPACITACION

Nuestros programas de
capacitacion estan disefados para
desarrollar habilidades técnicas
(durasy blandas) necesarias para
el fortalecimiento de las
instituciones publicas y privadas.
Nuestros programas son
contextualizados y personalizados
y garantizan mejores
competencias.

Realizamos:

Disefio de Programas de
formacioén por competencias
en modalidad presencial o
virtual

Disefio de actividades de
capacitacion, modalidades
presencial o virtual

' Formacion de Formadores

Organizacion y facilitacion de
eventos formativos

Adecuacion de plataformas
educativas

Elaboracion de materiales de
ensefanza y aprendizaje

INTERVENCIONES
COMUNITARIAS

Nuestro enfoque de educacion
social y comunitaria y de
gerencia social, nos permite
facilitar procesos de intervencion
con organizaciones sociales,
gubernamentales y actores
comunitarios, fortalecer
relaciones con la comunidad,

aumentar el impacto social de
los proyectos y construir
confianza.

Realizamos:

Diagnosticos y analisis de redes
comunitarias

Disefio de estrategias de
relacionamiento

Formacion de capacidades
para las relaciones
comunitarias

Elaboracion de proyectos de
desarrollo
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CARACTERISTICAS

DE NUESTRO SERVICIO

Todas nuestras
intervenciones se
sustentan en
evidencias.
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Promovemos la
actualizacion
constantey la

innovacion.

Demostramos
Integridad,
transparencia y ética
en todo trabajo
desarrollado.

Trabajamos desde
una perspectiva
sistémica,
interdisciplinaria 'y
transversal.

Promovemos el
desarrollo humano,
territorial y
sostenible.
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trabajo colaborativo y
en red.
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Nuestra estrategia
central de
transformacién es la
educacion en todas
sus modalidades.

Respetamos la
diversidad cultural, el
medio ambiente y la

naturaleza.
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Promovemos la
instalacion de
capacidades propias
en las organizaciones
como mecanismo de
sostenibilidad.




DIRECCION GENERAL
Dra. Elizabeth Salcedo Lobatén

CONTACTENOS

+51 941 669 054
consultoria@capacidaddes.com.pe
capacidaddes@gmail.com

PARA MAS INFORMACION
ESCANEA EL QR




